CO,-reductiedoelstellingen

Koninklijke BAM Groep streeft ernaar de emissie van CO, samen met ketenpartners
substantieel te reduceren. De eerste stappen in de strategie die daarvoor is uitgezet
zijn erop gericht de eigen carbon footprint te berekenen om daarmee bewustwording te
creéren. De vervolgstappen staan in het teken van het reduceren van de carbon
footprint.

De kwantitatieve reductiedoelstellingen die BAM Civiel heeft voor de reductie van haar CO,-
emissie ten gevolge van de eigen activiteiten en de activiteiten van onderaannemers zijn
vastgesteld. De kwantitatieve reductiedoelstellingen zijn gebaseerd op de kwalitatieve
doelstellingen zoals deze zijn verwoord in de beleidsverklaring.

Binnen BAM Civiel zijn een aantal acties uitgezet met als doelstelling het reduceren van de
CO,-emissie van de organisatie. De benoemde acties sluiten aan bij de gezamenlijke
verantwoordelijkheid binnen Koninklijke BAM Groep om Maatschappelijk Verantwoord te
Ondernemen in de bedrijfsvoering te integreren.

BAM Civiel rapporteert, na het vaststellen van de carbon footprint in 2007 en 2008, per 1
januari 2009 haar CO,-emissiegegevens elk kwartaal volgens interne richtlijnen. De
uitkomsten uit die CO,-rapportages worden per direct opgenomen in de kwartaalrapportages
van BAM Civiel. De uitkomsten worden in de vorm van een Key Performance Indicator (KPI)
elk halfjaar in de CO,-monitor geprojecteerd en op de internetsite van BAM Civiel
gepubliceerd.

De definitief vastgestelde kwantitatieve reductiedoelstellingen 2012 ten opzichte van de
gerapporteerde hoeveelheid CO,-emissies in 2007, onderverdeeld naar scope indeling zoals
beschreven in de interne richtlijnen zijn als volgt:

Reductiedoelstelling 2012:
- Scope1: 3,5%
- Scope 2: 50,0%
- Scope 3: 0,5%

De percentages die staan bij de kwantitatieve reductiedoelstellingen van scope 1 en 2 zijn
gebaseerd op de carbon footprint uit 2007 en 2008. De kwantitatieve reductiedoelstelling die
voor scope 3 is geformuleerd vloeit voort uit de analyses van vijf GHG-genererende ketens uit
2008.



