
Flexibel denken, flexibel bouwen

Bouwen aan jezelf bij BAM Civiel

Goede netwerkopbouw

Brede bedrijfskennismaking

Veelzijdige functie-oriëntatie

 Infra   n   Parkeren   n   Water   n   Industrie   n   Energie



Als net afgestudeerde wil je je vaak nog niet vastleggen in één functie. 

Sterker nog, vaak weet je nog niet precies welke functie of welk 

bedrijfsonderdeel het beste bij je past! De mogelijkheid om je binnen 

ons bedrijf eerst te oriënteren is dan ook zeer gewenst.  

Zeker als die oriëntatiefase eindigt in een goed aansluitende functie. 

Met het jobrotationprogramma van BAM Civiel is dit mogelijk. 

Bouwen aan   jezelf als jobrotator

‘Ik wist nog niet helemaal wat ik wilde …’

Via een detacheringsbureau kwam Folkert van Schagen 

in contact met BAM. ‘Ik wist nog niet helemaal wat 

ik wilde en koos dus voor jobrotation. Omdat ik 

tijdens mijn studie Civiele Techniek aan de HTS geen 

ervaring met engineering heb opgedaan, ging mijn 

belangstelling uit naar werken bij BAM Infraconsult. 

Daar ben ik met mijn eerste periode van acht maanden 

gestart. Ik heb gewerkt als constructeur aan de 

verbreding van de A4 Burgerveen-Leiden en ben bezig 

geweest met het uitvoeringsontwerp van één van de 

kunstwerken. Om met meer aspecten van engineering kennis te maken, kwam ik daarna terecht bij de 

kustwaterbouwers, die bezig waren met het ontwerpen van een haven in Nigeria. Directe begeleiding 

krijg ik van de collega’s met wie ik samenwerk. Ik vind het erg interessant en ik ben reuzebenieuwd wat de 

volgende periode binnen dit programma mij gaat bieden …’

‘Er is hier veel ruimte voor ontwikkeling ...’

Dirk van der Ploeg las op de website over het jobrotationprogramma en kreeg de indruk dat dit binnen 

BAM professioneel wordt aangepakt. Hij nam contact op en in de gesprekken die volgden, werd zijn 

indruk bevestigd. Zo belandde hij na zijn HTS-opleiding Civiele Techniek op zijn eerste plek bij BAM Civiel 

als calculator/werkvoorbereider. ‘Ik heb inmiddels een uitdagend, multidisciplinair calculatietraject 

achter de rug voor de vernieuwing van het Rijksmuseum in Amsterdam. Wij hebben dat gezamenlijk 

met BAM Utiliteitsbouw, BAM Techniek en Schakel & Schrale uitgevoerd. Er is hier veel ruimte 

en aandacht voor ontwikkeling. Ondanks dat de werkzaamheden op het project veel aan

dacht vragen, wordt er toch voor mij voldoende tijd uitgetrokken. Ik krijg goede, directe 

ondersteuning van mijn collega’s en de werksfeer is sociaal en stimulerend!’ 



Van jobrotator tot directeur 

BAM Civiel ...

‘Je kunt ver komen als jobrotator’, lacht Wouter Remmelts. 

‘Ik ben in 1986 ook als jobrotator begonnen en een aantal jaren 

daarna ben ik in dienst gekomen van BAM International. 

Maar ook daarna heb ik breed met het bedrijf kennisgemaakt: bij 

de afdeling Personeel & Organisatie van BAM op het hoofdkantoor 

en daarna in managementfuncties bij BAM Civiel. Jobrotation verruimt je blik: je krijgt meer kennis van de 

verschillende processen en je bouwt een waardevol netwerk op. Ik kan het iedereen aanraden!’

Bouwen aan   jezelf als jobrotator
Jobrotation bij BAM Civiel
Met het jobrotationprogramma van 

BAM Civiel maak je in twee jaar tijd kennis 

met minimaal drie verschillende functies 

en disciplines binnen de organisatie. Ook 

het consultancy- en engineeringsbureau 

BAM Infraconsult wordt hierbij betrokken. 

Het programma wordt afgestemd op 

jouw specifieke ontwikkelbehoeften en 

aandachtspunten. Aan het begin van de 

jobrotationperiode wordt een ontwikkelplan 

opgesteld. Met periodieke beoordelingen 

bewaken we je voortgang en signaleren 

eventuele gewenste tussentijdse aan

passingen. Uiteraard kun je in deze periode 

aanvullende opleidingen volgen.

Persoonlijke coaching en begeleiding horen 

bij het programma. Je wordt als jobrotator 

begeleid door wisselende vakbazen, een 

vaste mentor en een coördinator vanuit  

de afdeling Personeel & Organisatie. 

Aan het einde van het programma wordt 

een beoordeling gemaakt, die kan leiden 

tot een vaste aanstelling. Door deze 

oriëntatiefase van twee jaar leer je het 

bedrijf breed kennen. Je werkt vanuit 

verschillende functies en vanuit verschillende 

bedrijfsonderdelen. Je kent daardoor veel 

beter je sterke punten en voorkeuren 

binnen het bedrijf. Een belangrijk bijkomend 

voordeel is de opbouw van een breed 

netwerk binnen BAM.

Voor wie?
Het jobrotationprogramma is bestemd voor 

afgestudeerden die een civieltechnische 

HBO-opleiding of universitaire studie hebben 

afgerond. Je beschikt maximaal over een jaar 

werkervaring.  

Uiteraard zijn een gemotiveerde en actieve 

houding heel belangrijk en hechten wij grote 

waarde aan een goede samenwerking.

‘Tot nu toe vind ik alles leuk …’

‘Ik zag in het jobrotationprogramma een mooie mogelijkheid om BAM 

te leren kennen’, zegt Anne Hiemstra. ‘Bovendien wist ik na mijn HTS-

opleiding Civiele Techniek niet welke richting ik uit wilde gaan. Inmiddels 

heb ik met verschillende functies kennisgemaakt. Mijn eerste periode 

van acht maanden heb ik op de afdeling Projectverwerving van 

BAM Civiel meegewerkt aan twee 

tenders. Dat beviel heel goed, 

want op deze manier kreeg ik 

inzicht in wat er moet gebeuren 

voordat een project wordt 

aangenomen. Daarna ben ik als 

werkvoorbereider naar het project 

Verbreding A4 Burgerveen-Leiden 

gegaan. Hier heb ik meegewerkt 

aan de werkvoorbereiding 

van het aquaduct. En nu – in 

mijn laatste periode – werk 

ik bij BAM Infraconsult weer aan de A4, namelijk aan het ontwerp van 

de funderingsconstructie van de toeritten van het aquaduct. Ik vind 

jobrotation een mooie methode om het bedrijf en de mensen te leren 

kennen. Ik weet nog niet welke kant ik op wil. Daar moet ik nog eens goed 

over nadenken, want tot nu toe vind ik alles leuk!’

‘Elke dag is anders …’

Erik Alink, die aan de TU Delft Civiele Techniek studeerde, 

zag in BAM een grote en veelzijdige bouwonderneming met 

uiteenlopende mogelijkheden. ‘Jobrotation leek me 

een mooie kans om zoveel mogelijk aspecten van het 

bedrijf te verkennen. Tijdens mijn eerste periode van 

acht maanden heb ik gewerkt als werkvoorbereider 

bij BAM Betontechnieken. Ik kwam terecht in de 

uitvoering van het project Hubertustunnel in Den Haag, waar BAM Betontechnieken in combinatie met 

Vogel de brandwerende bekleding aanbrengt. Mijn functie omvat onder meer de planning, de aanvoer van 

materialen en het contact met de onderaannemers. Elke dag is anders en dat maakt het zo leuk! Ook word 

ik door de projectleider uitstekend gecoacht. Ik doe erg veel ervaring op en ik kijk dan ook met veel plezier 

uit naar mijn tweede periode van het programma!’ 



BAM Civiel bv, H.J. Nederhorststraat 1, 2801 SC  Gouda, Postbus 63, 2800 AB  Gouda 

Telefoon (0182) 59 06 00, info@bamciviel.nl, www.bamciviel.nl

Ons vakgebied is het managen en uitvoeren van (specialistische) 

betonbouwprojecten. Betonbouw is echt onze passie! Wij zijn 

vooral actief in de marktsegmenten infra, parkeren, water, 

industrie en energie.

Flexibiliteit, onder meer in de verantwoordelijkheid die klanten 

van ons verwachten en in het (multidisciplinaire) team dat we 

samenstellen, is voor ons een belangrijk uitgangspunt. Hierbij 

varieert onze verantwoordelijkheid van conceptontwikkeling, 

ontwerp, bouw, tot en met financiering, beheer en/of 

onderhoud. 

We beschikken over een nationaal, regionaal en specialistisch 

opgebouwde organisatie, bestaande uit Centrale Projecten, 

de regio’s Noordwest, Noordoost, Zuidwest en Zuidoost, 

alsmede de specialisten BAM Speciale Technieken, BAM Civiel 

Bekistingfabriek en BAM Civiel Prefab Beton.

Wij willen meerwaarde bieden door met de - economisch en 

maatschappelijk gezien - beste, duurzame oplossing te komen.  

Als bewuste bouwer houden wij daarbij rekening met onze 

omgeving. 

Onze ambitie is om op ons vakgebied niet alleen de beste 

bouwer, maar ook de beste procesmanager te zijn. Kwaliteit, 

creativiteit, veiligheid en betrouwbaarheid zijn daarbij 

belangrijke voorwaarden. We kunnen dit alleen maar bereiken 

dankzij de kwaliteiten van onze medewerkers en alle partijen 

waarmee wij samenwerken.

BAM Civiel is een werkmaatschappij van Koninklijke BAM Groep 

en heeft circa 800 medewerkers. Het hoofdkantoor is gevestigd 

in Gouda.

Hoe word je jobrotator bij BAM Civiel?

Kijk op www.bamciviel.nl  onder het item ‘Werken bij BAM’ ➞ 

‘Jobrotation’ en laat je cv en motivatie achter via de button 

‘Reageren’. Voor inlichtingen kun je contact opnemen met 

Jeannet Rietveld, telefoon (0182) 59 03 35.

BAM Civiel: flexibel denken, flexibel bouwen


